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A magyar miianyagipar jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly mellékletében felsorolt

vallalatai attdl a szandéktéi indittatva, hogy egyiittes fellépésiikkel elésegitsék a Magyarorsza-

gon miianyagipari tevékenységet folytaté vallalkozasok fejlodését, érdekeik védelmét és erve-

nyesitését, ezaital a magyar mlianyagipar fejlédését, kinyilvanitjak elhatarozasukat a

MAGYAR MUANYAGIPARI SZOVETSEG

a Magyar Vegyipari Szévetség (MAVESZ) szervezetébdl valé kivalasara, és 6nallé tarsadalmi
szervezetként valé megalakitasara.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Magyar Miianyagipari Szévetség (tovabbiakban: MMSZ) korabban a Févarosi Biro-

sag altal 1990. szeptember 27.-én a 2830-as szamon bejegyzett MAVESZ keretében,

mint szakszévetség miikédott. A mai naptél azonban az 1989. évi ll. tv. rendelkezései

alapjan az MMSZ mind a szakmai munka, mind a szakmai iranyitas tekintetében énallo
szervezet. A korabbi, MAVESZ kereteiben m(ikodott MMSZ-t szakmai elédjének tekinti.

1.2. Az MMSZ 6nallé jogi személy, mely az Alakulé Kézgyllés altal megallapitott jelen Alap-

szabalyban régzitettek szerint a Magyar Kéztarsasag tertletén mikodik.

1.3. A Szdvetség adatai:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.

Magyar neve: Magyar Mianyagipari Szdvetség,
Roviditve: MMSZ

Angol neve: Hungarian Plastics Association
Roéviditve: HPA

Székhelye: Budapest

Mukodési teriilete: Magyarorszag

Székhelye: 1116 Budapest, Sopron u. 64.
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2.1.

2.2

Az MMSZ céljai és feladatai

Az MMSZ alapvetd célja tagjai gazdasagi, munkaadéi és szakmai érdekeinek képvise-

lete és védelme. Ellatja a tagok kozotti egyeztetést és kapcsolattartast, valamint folya-

matosan figyelemmel kiséri a hazai és kiilfoldi fejlesztési, termelési, kereskedelmi és

gazdasagi folyamatokat, és ezek alapjan szakmai informaciékat nyuijt a tagoknak.

Kezdeményezi, koordinélja, szervezi az 6sszehangolt fellépést mindazon kérdések-

ben, amelyek a tagok gazdasagi, munkaadéi és szakmai érdekeinek érvényre juttatéasa

kérében felmeriilnek, igy kilénésen:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

a szakmai, munkaadoi érdekek képviselete a jogalkotasban (képviseldk, or-
szaggydlési bizottsagok, minisztériumok, EP képvisel6k,stb.)
szakmai, munkaaddi érdekek képviselete hatdésagként miikédd szerveze-

teknél,

szakmai-munkaadédi érdekképviseleti feladatok ellatédsa, ezen beliil a tag-
szervezeteknek, mint munkaltatbknak a munkaviszonnyal kapcsolatos ér-
dekeinek védelme, egylttmiikodés a hazai és kiilféldi munkaadéi szerveze-
tekkel,

a mlanyagipar nemzetkdzi szakmai képviselete,

a mlanyagipar altalanos érdekeit segité informaciés és prognosztikai rend-
szerek mikddtetése,

a mlianyagipar kérnyezetvédelmi tevékenységének koordinalasa és az eh-
hez kapcsolodé tarsadalmi megitélés alakitasa,

a mianyagipar altalanos kereskedelem-politikajanak ésszehangolésa pl.
vam, ddmping eljaras tertletén,
a mlanyagipar tarsadalmi megitélésének javitasa, kapcsolattartas a témeg-

kommunikacios szervezetekkel,

az MMSZ el6ésegiti a K+F intézmények, tanszékek, laboratériumok és a val-
lalatok kéz6tti informacidaramlast, a kutatasi eredmények felhasznalasat.
Az MMSZ nemzetkdzi kapcsolatait is felhasznalja a hazai mianyagipar K+F
tevékenységének segitésére.

Az MMSZ a killgazdasagi kapcsolatok fejlesztésére az altalanos kereske-
delempolitika 6sszehangolasan kiviil foglalkozik az Uj izleti lehetéségek fel-
tarasaval, Uzletemberek talalkozéinak, eléadasok, kozés kidllitasok szerve-

zésével.
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2.3.

3.

3.1.

3.2

3.3.

2.2.11. Az MMSZ a nemzetkdzi kapcsolatai révén megszerzett informaciokat, a ta-

gok igénye szerint rendelkezésiikre bocsatja.

Az MMSZ - célja megvalésitasa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
folytathat, azonban ez nem lehet az MMSZ elsédleges tevékenysége. A Termékek és
Szolgaltatasok Osztélyozasi Rendszere (TESZOR) szerinti alabbi teriiletekhez kapcso-
I6d6 munkakat végezhet, megbizasi szerz6dés alapjan:

2.3.1. 6310 szamitastechnikai infrastruktara, adatfeldolgozas, tarhelyszolgalta-

tas és kapcsolodo szolgaltatasok

2.3.2. 6392 Egyéb informacios szolgaltatas

2.3.3. 7020 Uzletviteli, egyéb Uizletvezetési tanacsadas

2.3.4. 7112 Mérnoki tevékenység, mliszaki tanacsadas

2.3.5. 7120 Mliszaki vizsgalat, elemzés

2.3.6. 7312 Médiareklam

2.3.7. 7499 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
2.3.8. 8210 Adminisztrativ, (izletmenetet tdmogat6 szolgéltatas

2.3.9. 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

2.3.10. 8559 M.n.s. egyéb oktatas
2.3.11. 9411 Vallalkoz6i, munkaadoéi érdekképviselet
2.3.12. 9412 Szakmai érdekképviselet

A MMSZ tagjai. tagok jogai és kételezettségei, a tagsag megsziinése

Az MMSZ tagja lehet minden mianyagipari tevékenységet és minden mdanyagiparral
kapcsolatos tevékenységet folytat6 vallalkozé, gazdalkodo szervezet, gazdasagi tar-
sasag, mlanyagipari szakemberképzéssel foglalkozé oktatasi intézmeény, valamint
mianyagipari fejlesztéssel, kutatassal foglalkoz6 intézet, kutatéhely, amely az MMSZ
alapszabalyat magara nézve kételezd érvénnyel elfogadja, a tagdij fizetését vallalja
és annak eleget tesz.

3.1.1. A tagségi viszony az Elndkség elfogadasaval kezdbdik.

Az Elndkség dént a tagfelvétel kérdésében, mely dontésérdl a soron ké-

vetkez6 kozgydllést tajékoztatja.

A tagok belépése az MMSZ-be 6nkéntes.

A tagok jogai:
3.3.1. A tagok jogosultak az MMSZ barmely tevékenységében, rendezvényen
részt venni.
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3.4.

3.5.

3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

A tagok jogaikat bejegyzett képvisel6ik Utjan gyakorolhatjak.
A kozgyllésen a rendes tagokat 1 szavazat illeti meg. A kdzgytilés és az

elndkségi Ulés 6sszehivasara, ill. napirendjére javaslatot tenni.

Az alapszabaly médositasara javaslatot tenni, melyet a kézgyiilést megels-
z6en 30 nappal, az EInékségnek irdsban kell benyuijtani.

Megvalasztasuk esetén az MMSZ testliletében tisztséget viselni.

Az MMSZ tevékenységébe tartozé barmely tgyrél felvilagositast kérni.

Az MMSZ szolgaltatasait igénybe venni.

Barmely tag kezdeményezheti a kozgy(ilésen a tisztségviselék visszahiva-
sat.

Barmely tag bejegyzett képvisel6je Utjan valaszthat és valaszthaté tiszt-
ségre.

Az MMSZ szervei éltal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat meg
semmisitése irant barmely tag - a kilonleges jogallasu tag csak érintett-
sége esetén -, a hatérozat tudoméasara jutasatél szamitott harminc napos
jogvesztd hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat
nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a ha-
tarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per a térvényszék hataskorébe tar-
tozik.

A tagok kotelezettségei: 3

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

az MMSZ Alapszabdlyat és hatarozatait megtartani, az Alapszabalyban
meghatarozott tagi kotelezettségeknek eleget tenni. Nem veszélyeztetheti
az MMSZ céljanak megval6sitasat és az MMSZ tevékenységét.

az Alapszabaly 4.2. pontjdban meghatarozott tagdijfizetési kotelezettség-
nek eleget tenni,

a valasztott tisztségb6l adodé feladatokat ellatni.

A tagsag megsziinése: A tagsag megsz(inik az MMSZ megsz(inésével, amelyrdl csak

a koézgylilés dénthet.

3.5.1.

3.5.2.

A tagsag automatikusan megsz(inik a jogi személy vagy szervezeti tag jog-
utdd nélkiili megsziinésekor.

A tagsag megsziinik kilépéssel, a kilépés az Elndkséggel térténd kozlés
napjatél hatalyos.
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3.5.3. A tagsag megsziinik az MMSZ altali irasbeli felmondassal harmincnapos
hataridével, amennyiben a tag nem felel meg az Alapszabalyban rogzitett
feltételeknek. A felmondasrél az MMSZ kézgyllése dént.

3.5.4. A tagsag megsz(inhet kizaras Utjan. Ki lehet zarni azt a tagot, aki az MMSZ
érdekeit veszélyezteti, vagy az Alapszabalyt vagy kézgylilési hatarozatot
stlyosan vagy ismételten megszegi, illetéleg amennyiben fizetési kotele-
zettségének fél évig vagy ezt meghaladéan nem tesz eleget. Az Elnkseg
a tagdij fizetésével késedelembe esett tagot kétszer (30 napos és 45 napos
késedelem esetén) irdasban, igazolhaté médon tértivevénnyel és ajaniott
feladévevénnyel ellatott felszolitd levéllel felszélitjia 8 napos hataridével a
fizetés elmulasztasanak jogkovetkezményeire valo figyelmeztetés mellett a

tagdij-teljesitésre. A tagok kizarasa a kdzgytilés hataskorébe tartozik.

3.5.5. A kizarassal érintett Tagot a kizarasi eljaras meginditasarél 8 nappal ko-
rabban értesiteni kell. A kizarasrél sz6l6 hatarozat csak azt kévetéen hoz-
haté meg, hogy a hatarozattal érintett személyt meghallgattak, részeére le-
hetéséget biztositottak védekezésének elbterjesztésére és az enyhito vagy
menté kérilmények ismertetésére. A tag kizarasat kimondd hatarozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az indokolasnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jog-
orvoslati lehetéségrél valé tajékoztatast. A kizarasra iranyulé eljaras meg-
inditasarol, valamint a kizarasrél sz6l6 hatarozatrél az érintettet irasban kell
tajékoztatni. A kdzgylilés kizarasrél hozott dontése ellen a kizart Tag a ki-
zarast kimondé hatarozat kézhezvételétél szamitott 30 napon belil biré-
saghoz fordulhat.

4. Az MMSZ gazdalkodasa

4.1. Az MMSZ 6nall6 vagyonnal gazdalkodik, mely elsédiegesen a tagdijakbél, tovabba fel-
ajanlasokbél, parteléd Tagok vagyoni hozzajarulasaibdl, egyéb bevételekbdl, valamint
a Szovetség esetleges gazdaséagi-vallalkozasi tevékenységébdl képzdodik.
Az MMSZ bevételei:

a) Egyesiilet esetében tagdij, alapitvany esetében alapitétol kapott befizetés, valamint

az alapit6 altal az alapitvany rendelkezésére bocsatott vagyon;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nydjtasabdl) szarmazé beve-
tel;

c) a kéltségvetési tamogatas:

6
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4.2.

4.3.

ca) a pdlyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tamogatas;
cb) az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapb6l szarmazé, a kéli-
ségvetésbdl juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Uni6é kéltségvetésébdl vagy mas allamtédl, nemzetkdzi szervezettdl
szarmazé tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;

d) az dllamhaztartas alrendszereibél kézszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szer-
zett bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartoz6 egyéb bevétel.

Az MMSZ koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (kbzhasznu) tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolédo koltségek;
b) gazdasagi véllalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyljtasédhoz) kdzvetleniil kap-
csolddé koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikédési kéltségei (ideértve az admi-
nisztracié kéltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett kdltségeket), valamint a tébb te-
vekenységhez hasznaltimmaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsdkkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartoz6 egyéb kéltség.

Az MMSZ kéltségeit tagdijakbdl és a 2.3 pontban meghatarozott egyéb tevékenységbél
befolyt pénzekbdl fedezi. Az MMSZ tevékenységét a kdzgylilés altal elfogadott éves
kéltségvetés alapjan végzi. A tagdij az éves rendes kdzgylilés altal meghatarozott mér-
tékl az Alapszabaly melléklete szerint.

A tagdij rendelkezésre bocsatasanak maddja és ideje: A tagdijfizetési kdtelezettséget
két részletben targyév februar 15.-ig és augusztus 31.-ig, belépé tag esetében a tag-
felvételtdl szamitott 30 napon bellil kell teljesiteni atutalassal.

Az MMSZ bevételeit kételes céljaival dsszefiiggd tevékenységre forditani.
4.3.1. A szbvetségi tagsag barmilyen modon térténé megsziinése esetén a Tagot
az MMSZ vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.

4.3.2. A tagsagi dijakat az MMSZ elsésorban fenntartasi-, ligyviteli kéltségek, va-
lamint az MMSZ-t terhel6 jaradékok és adok medfizetésére hasznalja fel.

A 2. szizad anyagai
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4.3.3.

4.3.4.

Az MMSZ bankszamiaja felett az elntk és az igazgaté onaliéan jogosult

rendelkezni.
Az MMSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Tagok a tagdij megfizeté-

sén tul az MMSZ tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A Tisztség-
viselék az MMSZ tartozésaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

5. Az MMSZ szervezete

5.1.

5.2.

Az MMSZ szervei:

5.1.1. Kozgy(ilés

5.1.2. EIndkség

5.1.3. Iroda

5.1.4. Felugyeld Bizottsag

5.1.5. Sxakblzalsdgak

A kbzgyllés

5.2.1. Az MMSZ déntéshozé szerve a kdzgy(ilés, amely az MMSZ tagjainak sz-
szessége. A kdzgylilés az MMSZ dontést hoz6 testllete, amely évenkéent
legalabb egyszer ulésezik. Az elndk, slirgds testilleti dontést igényld kér-
désekben rendkivili kdzgyllést hivhat 6ssze. A kozgy(ilést 6ssze kell hivni
az Elndkség 3 tagjanak, vagy a tagsag 10%-anak - az ok és cél megjeldlé-
sével ~ irasban tett inditvanya alapjan is. A kdzgyUlést 6ssze kell hivni ak-
kor is, ha azt a birésag elrendeli.

5.2.2. A kézgyllés helyérél, idépontjarél és az Ulés részletes napirendjérdl leg-
alabb 15 nappal a kdzgy(lés idépontja el6tt értesiteni kell a tagokat. Az
MMSZ a kézgylilését az Eindkség dontése alapjan elsédlegesen valamely
jogi személy tag székhelyén tartja, azonban az Elnékség dbntése alapjan
ettél eltérd, mas helyen is tarthatja.

5.2.3. A kdzgylilési meghivénak tartalmaznia kell: a Szévetség nevét és székhe-

lyét, az Ulés idejének és helyszinének megjel6lését, az Ulés napirendjét és
a megismételt llésre vonatkozé felhivast. A napirendet a meghivoban
olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazésra jogosultak a tar-
gyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A kézgyllesi
meghivé kézbesitésétél vagy kézzétételétdl szamitott 8 napon belill a tagok
és az MMSZ szervei a kézgylilést 8sszehivo szervtdl vagy személytdl a

napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend

@ZA 7//( Mianyagok
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5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

kiegészitésének targyaban a kézgylilést 6sszehivé szerv vagy személy jo-
gosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kdzgy(ilést
Osszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kézgyilés
a napirend elfogadasarél sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kilén
dént a napirend kiegészitésének targyaban. A kézgylilés az Ulésén a sza-
balyszerlien kdzélt napirenden szereplé kérdésben hozhat6 hatarozat, ki-
véve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld keérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgylilésrdl jegyzbkonyvet kell felvenni, amelyet a kozgydilés altal meg-
valasztott két hitelesitd és a jegyzékonyvvezeté ir ala. A jegyzékényvnek
tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, napirendi pon-
tonként a kézgy(lésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat,
valamint a hozott hatarozatokat, a déntést tamogaték és ellenzék szamara-
nyat is. A hatérozatokat évente folyamatos sorszamozassal kell ellatni. A
kozgyllés tisztségviseldi (levezetd elndk, jegyzékényvvezetdk, a szavazat-
szamlalok) a jelenlévék tobbségi szavazata mellett keriiinek megvalasz-

tasra.

A kozgytlilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tébb
mint fele, azaz legalabb 50% plusz egy f6 jelen van. Amennyiben a kdz-
gylilés nem hatarozatképes, megismételt tlést kell tartani. A megismételt
Uleés a hatarozatképtelen Ulést kdvetd késébbi idépontra az eredetivel azo-
nos napirenddel hivhaté 6ssze. A hatdrozatképesség miatt megismételt
kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatol
flggetlenll akkor hatarozatképes, ha erre a kériilményre a kikildott meg-
hivéban felhivtak a tagok figyelmét.

A kozgylilés hatarozatait altalaban - nyilt szavazassal - a jelenlévé szava-
zati joggal rendelkezék egyszer(i sz6tobbségével hozza. Az Elnékség meg-
valasztasa nyilt szavazassal torténik, ha a jelenlévék 10 %-a kéri, akkor
titkos szavazast kell elrendelni. Ha egy tag valamely tigyben nem szavaz-
hat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapi-
tasa soran figyelmen kivul kell hagyni. A tagok a Kézgy(ilés Glésén szava-
zassal hozzak meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy az
MMSZ terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

j % 7 L Mdianyagok
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5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.9.1.
5.2.9.2.
5.2.9.3.
5.2.9.4.
5.2.9.5.
5.2.9.6.

5.2.9.7.
5.2.9.8.

5.2.9.9.

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki az MMSZ-nek nem
tagja

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A hozott hatarozatokrél az érintett szerveket és személyeket, az MMSZ
tagsagat az MMSZ www.huplast.hu megjeldlési honlapjan torténd kézzé-

tétel atjan kell értesiteni.

A szavazatok 2/3-os tdbbsége sziikséges, a tag kizarasahoz. Az MMSZ
Alapszabalyanak médositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6-
tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az MMSZ céljanak modositasa-
hoz és az MMSZ megsz(inésérdl sz6l6 kézgyllési dontéshez a szavazati
joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szé6tdbbségge! hozott hatarozata
szlkséges.

A kézgylilés az MMSZ 6sszes Ugyében donthet, de az 5.2.7. pont ala tar-

tozo Ugyekben csak akkor, ha azokat a napirend részeként meghirdettek.
Kizarélag a kozgydlés hataskdrébe tartozik:

az MMSZ alapszabalyanak jovahagyasa, médositasa

az EIndkség megvalasztasa

az Elndkség és a tisztségviseldk beszamoltatasa és visszahivasa

a tag kizarasa

az MMSZ megsziintetésének kimondasa

az éves pénzigyi beszamolé elfogadasa és a kévetkezd évi kéltségvetes

jovahagyéasa

az éves beszamolo jelentés elfogadasa

az olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa, amelyet az MMSZ sajat
tagjaval, vezet6 tisztségviseldjével, a Felugyel6é Bizottsag tagjaval vagy

ezek hozzatartozéjaval kot

a jelenlegi és korabbi tagok, a vezet6 tisztségviselék és a Felugyeld Bi-
zottsagi tagok vagy mas szervek tagjai elleni kartéritési igények érvénye-

sitésérol vald dontés
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5.3.

5.2.9.10. a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijaza-

suk megallapitasa

5.2.9.11. a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak

megallapitasa

5.2.9.12. a végelszamol6 kijeltlése

5.2.9.13. az éves célkitlizések és a kdvetkez6 évi munkaterv elfogadasa

5.2.9.14. mindazokban az lgyekben déntés, melyet az alapszabély a kizardlagos

5.2.10.

hataskérébe utal.
A tagok - a szamviteli torvény szerinti beszamol6 jovahagyasat kivéve - a
Kézgylilés hataskérébe tartozd kérdésekben Kozgyllés tartasa nélkil is
hatarozhatnak. A Kozgytilés tartasa nélkul dontésre bocsatott hatarozatok
tervezetét a tagoknak az Elndkség irdsban koételes megkuideni Ggy, hogy
a dontésre a tagoknak legalébb nyolc nap alljon rendelkezésre. A tagok e
hataridd elteltéig kiildhetik meg irasban szavazatukat. Az ily médon lefoly-
tatott hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi sza-
vazatot megkuldenek az EIndkség részére, amennyi szavazati jogot képvi-
selb tag jeleniéte - Kdzgydlés tartasa esetén - a hatarozatképességhez
szikséges lenne. Ha a hatarozati javaslat kapcsan barmelyik tag a Kéz-
gyllés megtartasat kivanja, a Kézgyilést az Einbkségnek 6ssze kell hivnia.
A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat kéveté harom napon beliil,
vagy ha valamennyi tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor e
naptél szamitott harom napon belll az EIndkség megallapitjia a szavazas

eredményét és azt tovabbi harom napon beliil irasban kozli a tagokkal.

Az MMSZ EIndksége

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Az EIn6kség a kozgy(ilések kozotti idében az MMSZ iranyité testilete, tlé-
seit évente legalabb hatszor, ill. szlikség szerint tartja. Munkajat sajat maga
altal jovahagyott ligyrend szerint végzi. Az Ein6kség 9-13 tagu lehet.

Az Elndkség Uléseit az igazgato késziti eld és az Ulésekrdl az igazgaté em-
Iékeztetdt készit.

A tiszteletbeli elndkségi tag lehet a mlianyagipar teruletén tevékenykedd
professzorok kézul, akit az Elndkség felkér és a kozgy(ilés megvalaszt a
tiszteletbeli elndkségi tagi tisztségre. A tiszteletbeli eindkségi tag részt ve-
het az EIndkség Ulésein tanacskozasi joggal. Feladata, hogy a kapocs sze-

repét téltse be a tudomany és a mindennapi gyakorlat kézott.

e {}Mﬁanyagok
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5.3.4.

5.3.4.1.
5.3.4.2.

5.3.4.3.
5.3.4.4.
5.3.4.5.

5.3.4.6.

5.3.4.7.

5.3.4.8.

5.3.4.9.

Az EIndkség tagjait a kdzgy(ilés a valasztast kovetd negyedik évi rendes
kézgylilés berekesztéséig - de legfeljebb a valasztast kdvetd negyedik év
majus 31-ig - terjed6 id6étartamra valasztja Az EIndkség - tagjai kozil, a
valasztast kévetdé masodik év majus 31. napjaig terjed6 idétartamra - elné-
kot és 6t alelndkét valaszt. Az elébbi idétartamra megvalasztott eindk és
alelndkdk megbizasanak lejartakor az Elnékség — tagjai kdziil, a valasztast
kéveté masodik évi rendes kdzgylilés berekesziéséig - de legfeljebb a va-
lasztast kdveté masodik év majus 31. napjaig terjed6 idétartamra — ismeé-

telten elndkot és 6t alelndkot valaszt.
Az Elndkség tagjai munkajukat tarsadalmi munkaban végzik.
Az elnbkségi tagsag — ha az Alapszabaly masként nem rendelkezik, meg-
szlinik:
az elndkségi tag elhaldlozasaval,
a miikddési ciklusra meghatarozott idétartam lejartaval,

irasbeli lemondassal, amely lemondast az EIndkség Ulésén be kell jelen-
teni, jegyz6konyvben régziteni kell vagy a lemondast irasban, igazolhato

maodon kell kézdlni;

a szOvetségi tagsagi jogviszony megszlinésével,

a vezeté tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatasa-
hoz szikséges korben térténd korlatozasaval;

a vezetd tisztségviselével szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok

bekévetkeztével;

visszahivassal.

5.3.4.10. A kozgyllés altal valasztott tisztségviseld visszahivhatd, amennyiben a

valasztott tisztségviseld, aki

5.3.4.11. tevékenységével veszélyezteti az MMSZ mikédését,

5.3.4.12. hataskorét tullépi, az Alapszabalyban felsorolt kdtelezettségeit szandéko-

san megszegi,

5.3.4.13. tevékenységével, nyilatkozataival az MMSZ-nek kart okoz,

5.3.4.14. személyében az Alapszabalyban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok

all fenn, melyet a tudomasara jutastél szamitott 30 napon belll nem szln-

tet meg.
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5.3.4.15. az EIndkség tagjanak megbizasa automatikusan megsziinik, ha barmely

okbol nem tartozik azon taghoz, vagy jogutédjahoz, amelyet a megvalasz-
tasakor képviselt, amelynek megvélasztasakor alkalmazottja volt vagy
mellyel megvalasztasakor jogviszonyban allt, akkor is megsz(inik, ha az
altala képviselt gazdasagi tarsasag tagsaga megszinik.

5.3.4.16. Amennyiben valamely eln6kségi tag kiesik, gy a kiesé elndkségi tag he-

lyére megvalasztott elndkségi tag mandatuma az eredetileg megvalasz-

tott EInékség mandatumahoz igazodik.

5.3.4.17. A visszahivast kizarélag az MMSZ tagja kezdeményezheti. Visszahivasra

5.3.5.

5.3.5.1.

5.3.5.2.

5.3.6.3.

5.3.5.4.

5.3.5.5.

5.3.5.6.

5.3.5.7.

5.3.5.8.
5.3.5.9.

a kozgytilés jogosult. A visszahivas targyaldsahoz az 6sszes tag 1/3-anak
egyetértése szilkséges. A visszahivas kérdésében a kozgylilés a jelen-

lévé tagok egyszerli tobbségével hataroz.
Az Elndkség feladatkore

Felkeri a tiszteletbeli elndkségi tagot, a professzorok képvisel6jét, négy
éves id6tartamra, hogy tiszteletbeli elntkségi tagként vegyen részt az
MMSZ munkajaban.

Az Elndkség dént minden olyan lényeges lUgyben, amit az Alapszabaly
nem utal kifejezetten a kézgyUilés hataskorébe, igy:

ellendrzi a kdzgydllés hatarozatainak végrehajtasat,
fellgyeli az iroda tevékenységét

feligyeli az éves kéltségvetés alakuldsat, az éves koltségtervtd| eltérd ké-
telezettséget jovahagyja, beszamoldkat elékésziti, az éves kéltségvetést
elkésziti é&s azokat a kdzgyilés elé terjeszti,

jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervek megalakitasat és a tiszt-
ségviselbk megvalasztatasat elokésziti,

kozgylilést dsszehivja, az dsszehivott kbzgylilés napirendi pontjait meg-
hatarozza, részt vesz a kdzgy(ilésen és valaszt ad az MMSZ-szel kapcso-
latos kérdésekre

nyilvantartja a tagsagot

az MMSZ hatérozatait, szervezeti okiratait és egyéb konyveit vezeti

5.3.5.10. az MMSZ-t érinté megszlnési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és

annak bekdvetkezte esetén a jogszabdlyban eléirt intézkedések megté-
tele

5.3.5.11. tagfelvételrél dont

A 2|.szizad anyagai
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5.3.5.12. dont a kozgylilés elé nem utalt fontosabb szakmai, szervezeti és gazda-
sagi kérdésekben, ellenérzi a déntések végrehajtasat,

5.3.5.13. az MMSZ mas szévetséghez, egyesiilethez valé csatlakozasarél és on-

nan kilépésrél déntés,

5.3.5.14. A kdzgylilés elé terjeszti a tagok alapszabaly médositasra vonatkozé ja-
vaslatait.

5.3.5.15. ellatja mindazt a feladatot, amit a kdzgy(ilés szamara meghatéaroz
5.3.5.16. Megbizza az igazgatot az igazgatdi feladatok ellatasara.

5.3.5.17. A mianyagipar érdekeinek megfeleléen létrehozhat egyes szakfeladatok
ellatasara szakbizottsagokat és ad hoc bizottsagokat. A bizottsagok a lét-

rehozénak szamolnak be munkajukrol.

5.3.5.18. Az MMSZ és a mlianyagipar érdekeit szolgalo stratégiai déntéseket hoz-
hat és egyuttmiikodési megallapodasokat kéthet.

5.3.6. Az MMSZ elndke ellatja a kdzgy(ilés és az Elndkség elndki teenddbit is.

5.3.7. Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szo6tbbbséggel
hozza.

5.3.8. Az Elndkség Uléseit az elndk hivia 8ssze. Az Ulés helyérdl, iddpontjarol és

a megtargyalandé kérdésekrdl - az eléterjesztések megkildésével - leg-
alabb 8 nappal korabban értesiteni kell az EIn6kség tagjait és a meghivot-
takat. Halaszthatatlanul siirgés esetben az elnék révidebb hataridét is meg-
allapithat.

5.3.9. Az Elndkség uléseird! jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékdnyvnek tartal-
maznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az llésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat,
a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranyét és lehetéség szerint szeme-
lyét is. A jegyz6kdnyvet az elndk és az igazgato irjak ala. Az Eindkség don-
téseit hatarozatba foglalja, amely hatarozatokrol kildn nyilvantartast kell

vezetni. Az EInékség tevékenységérél éves beszamolét készit.

5.3.10. Az EIndkség kételes a kozgytilést 6sszehivni a szilkséges intézkedéesek
megtétele céljabol:
- az MMSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
- az MMSZ elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni vagy

- az MMSZ céljainak elérése veszélybe kerdilt.

5.4. Az elndk feladata:
/ L 14
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5.5.

5.6.

5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

Iroda

5.5.1.

5.5.2.
5.5.21.
5.56.2.2.

5.5.2.3.

5.5.24.

5.5.2.5.

5.5.2.6.

6nalloan, telies jogkdrrel képviseli az MMSZ-t harmadik személyekkel
szemben

onallé alairasi jogosultsaggal rendelkezik

a kozgy(ilés és az Elndkség lléseinek 8sszehivasa, a napirend meghata-

rozasa, a kozgylilés és az EIndkség hatarozatainak kimondasa

mindazon feladatok ellatdsa, amellyel a kdzgy(ilés és az Einékség meg-
bizza.

Bankszamla feletti rendelkezési jog: elndk és igazgatd énalléan.

Az elndkét akadalyoztatasa esetén az alelndkdk helyettesitik a Szervezeti
és Mdkodési Szabalyzatban foglaltak szerint.

Az iroda az MMSZ dontés-el6készité, operativ Ugyintézé és végrehajtd
munkaszervezete, mely folyamatos miikédést hivatott biztositani. Elén az
Elndkség altal kinevezett igazgatd All.

Az iroda tevékenysége
elékésziti és szervezi az Elnékség Uléseit
a kozgydilés, ill. a testiiletek megbizasa alapjan elemzéseket, javaslatokat
készit
a tagvallalatok altal kért kisebb feladatokat megoldja

ellatja a nemzetkozi szervezetekben viselt tagsaggal kapcsolatos felada-
tokat, kapcsolatot tart fenn azok tagjaival, és az egyes nemzeti szévetsé-
gekkel,

vezeti a kozgylilés és az Einckség uléseinek jegyzékdnyvét, nyilvantartja
hatarozataikat.

ellatia az EU keretprogramjaihoz kapcsolddé projektekkel kapcsolatos fel-
adatokat.

Az igazgat6 feladata:

A MMSZ operativ tevékenységét és az iroda munkaszervezetét az Elndkség altal kine-

vezett munkaviszonyban all6 igazgat6 iranyitja.

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.

iranyitja az iroda munkajat, felel azért, hogy az MMSZ kéltségkereten belill

maradjon,

6nélléan képviseli az MMSZ-t harmadik személyekkel szemben
végrehaitja, ill. végrehaijttatja a kozgyilés és az Elnékség hatarozatait.
Az igazgaté felett a munkaltatoi jogokat az elnék gyakorolja

J“’M 7//( Mianyagok
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5.7.

Fellgyel6 Bizottsag

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

5.7.9.

A 3-5 tagbdl 4llé Felugyeld Bizottsagot a kozgytilés valasztja, a valasztast
kévetd negyedik évi rendes kdzgytilés berekesztéséig - de legfeljebb a va-
lasztast kévetd negyedik év majus 31. napjaig - terjedd idétartamra. A Fe-
lugyel6 Bizottsag — tagjai kézil, a valasztast kdveté masodik év majus 31.
napjaig terjedd idétartamra - elndkét valaszt. Az elébbi idétartamra megva-
lasztott eindk megbizasanak lejartakor a Felugyeld Bizottsag — tagjai kozl,
a valasztast kdveté masodik évi rendes kozgy(ilés berekesztéséig - de leg-
feliebb a valasztast kdveté masodik év majus 31. napjaig terjedd idétar-

tamra — ismételten elnokot valaszt.

A Felugyeld Bizottsag feladata az MMSZ Alapszabaly szerinti mikddésé-
nek, gazdalkodasanak és a kézgylilés hatarozatai végrehajtasanak ellen-
Orzése.

A Felligyeld Bizottsag tagjait az MMSZ valamennyi irataba - az iranyado
jogszabalyok keretei kozott - betekintési jog illeti meg.

A Felugyeld Bizottsag megallapitasairdl, javaslatairol a kézgy(lésen sza-

mol be.

A Feluigyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvo-
képességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoz-
tak. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tiszt-
ségviselékre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba, aki, vagy akinek a hoz-
zatartozoja a jogi személy vezet6 tisztségviselbje.

A Felugyeld Bizottsag tagjai a Feluigyel6 Bizottsag munkajaban személye-
sen kotelesek részt venni. A Felluigyel6 Bizottsag tagjai a jogi szemeély lgy-
vezetésétdl fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

Az elsé Felligyel6 Bizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeloini, ezt ko-
vetéen a déntéshozo szerv valasztja a felligyel6 bizottsagi tagokat. A Fell-
gyeld Bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A feluigyeld bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi meg-
bizatas megsziinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy
a feligyeld bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezet6 tiszt-
ségviseléjéhez intézi.

A Feliigyel6 Bizottsag kételes a tagok dontéshozo szerve elé keriil6 elter-
jesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos &llaspontjat a dontes-

hoz6 szerv Ulésén ismertetni.
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6.1.

6.2.

5.7.10. A Fellgyel6 Bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
kényveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy mun-
kavallaléitdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénz-
tarat, értékpapir- és arualloméanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja
és szakértével megvizsgaltathatja.

5.7.11. A Feligyel6 Bizottsag hatarozatait egyhangulag hozza.

5.7.12. A felugyel® bizottsagi tagok az ellendérzési kotelezettségik elmulasztasaval
vagy nem megfelel6 teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a
szerzodésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel-

nek a jogi személlyel szemben.

5.7.13. A Felugyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha az llésén a tagok tébb mint a
fele jelen van. Amennyiben az iilés nem hatarozatképes, megismételt tilést

kell tartani.

5.7.14. A Felugyel6 Bizottsag uléseirdl jegyzékodnyvet kell felvenni. A jegyzékényv-
nek tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az lilésen
elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott ha-
tarozatokat, a déntést tamogatok és ellenzék szamaranyat és lehetdség
szerint személyét is. A Felligyeld Bizottsag dontéseit hatarozatba foglalja,
amely hatarozatokrél kilén nyilvantartast kell vezetni. A Fellgyel6é Bizott-
sag hatarozatait nyilt szavazassal a tagok egyszer( szé6tébbségével hozza.

A tagokra, a vezetd tisztséqvisel6kre és a Feliigyeld Bizottsagi tagokra vonat-
kozé kizaré és dsszeférhetetlenségi szabalyok

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitéja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolat-
ban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben

Vezetb tisztségviseld az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvképességét a te-

vékenysége ellatasahoz sziikséges koérben nem korlatoztak.
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6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel® az, akit bliincselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez f(iz6dd hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesdilt.

Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit e foglalkozastél jogersen eltiltottak. Akit va-
lamely foglalkozastél jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itelet-
ben megjelélt tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviselbje nem lehet.
Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztség-
viseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

A Felligyelé Bizottsag tagja az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvképességét
a tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Fell-
gyeld Bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselékre vonatkozo kizard ok
all fenn, tovabba, aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezets tisztségvi-

selbje.

Az MMSZ megsziinése

Az MMSZ jogutod nélkal megszinik, ha

a) hatarozott idére j6tt Iétre és a meghatarozott idStartam eltelt;

b) megszlinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kétott és e feltétel bekovet-
kezett;

c) a tagok kimondjak megsz(inését; vagy

d) az arra jogosult szerv megszinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy az MMSZ vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulo

megfeleld eljaras lefolytatasat kévetden a birésag az MMSZ-t a nyilvantartasbdl torli.

Jogutédlassal torténdé megsziinés
Az MMSZ mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyestilhet és csak
egyesiletekre valhat szét.

Az MMSZ jogutéd nélkili megsziinésének altalanos esetein til az MMSZ jogutéd nél-
kill megsz(inik, ha

a) megvaldsitotta céljat vagy a céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és (j célt
nem hataroztak meg; vagy

b) a tagjainak szama hat hénapon keresztill nem éri el a két f6t.

A végelszamolas nem hatarozhaté el a civil szervezet fizetésképtelensegét megalla-
pitd végzés kézhezvételét kdvetden, a felszamolas elrendelésével pedig a folyamat-

ban 1évé végelszamolas megsziinik.
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7.5. Az MMSZ jogutéd nélkili megsziinése esetén a hitelezék kéveteléseinek kiegyenli-
tése utan fennmaradé vagyont az MMSZ céljaval megegyezé vagy hasonlé cél meg-
valOsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.

8. Zaradék

8.1. Az MMSZ a Févarosi Torvényszéknél térténé nyilvantartasba vételétdl kezdédéen
jogi személy.

8.2. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6
2013. évi V. térvény, valamint az egyestUlési jogrél, a kézhasznu jogallasrél, valamint
a civil szerveztek mlikodésérdl és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény, va-

lamint a civil szervezetekre vonatkoz6 egyéb jogszabalyokban foglaltak az iranyadok.

8.3. Ajelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az MMSZ kézgytilése a 2025. ma-
jus 14. napjan elfogadta. Az MMSZ felett a Févarosi Féligyészség gyakorol torve-
nyességi ellendrzést.

Az Alapszabdly 2.3.; 3.1,; 3.3,; 3.4.; 4.2;; 4.3; 5.1,; 5.3.; 5.5.; pontjait &s fiiggelékét érints
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva:

Budapest, 2025. jdlius 01.

Bocskor Imre
MMSZ elnbke
A civil szervezetek birésagi nyilvantartasarél és az ezzel dsszefuggd eljarasi szabalyokrol
sz016 2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdése és a 2013. évi V. torvény alapjan alulirott
elndk, valamint ellenjegyzé jogi képvisel6, azaz egyben kérelmezdk eziton igazoljuk, hogy az
alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szdévege megfelel az alapszabaly-médositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. 7

Budapest, 2025. jdlius 01 7/05 VA

Bocskor Imre
MMSZ elndke dr. Nagy Jozsef agyvéd

A 2083 Solymdr, Terstyanszky Gt 89.
. tel.: +36-70-3181095
\ e-mail: dmagyS6@gmail.com
............................... KASZ.: 36065214 ..

Ellenjegyzem Budapesten, 2025. julius 01. napjan:
kamarai azonosité szama: 36065914)
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Fiiggelék:

Az MMSZ Eindksége 2025. majus 14-én kelt 8/2025 szdmu hatérozatdban megallapitotta,
hogy az MMSZ - irasos hatérozathozatal Utjan - 13 tagd Elndkséget valasztott

Az MMSZ Elndksége 2025. majus 14-én kelt 9/2025 szdmu hatérozatdban megallapitotta,
hogy az MMSZ — irasos hatéarozathozatal Utjan - 4 tagu Feligyeld Bizottsagot valasztott.

Az MMSZ Elndksége 2025. méajus 14 napjan kelt 11/2025. szamu hatarozataval — az Alapsza-
baly 5.3.4. pontja alapjan — az Einbkség személyi 6sszetételét, 2027. majus 31-ig terjedt idé-
tartamra az alabbiak szerint hatarozta meg:

MMSZ elndke: (Bocskor Imre)

MMSZ alelndkei: (Dr. Demjén Zoltan, Budy Laszl6, Petrényiné Szabé Krisztina, Hajdarne
Molnéar Katalin Elvira, Dr. Toldy Andrea)

MMSZ elndkségi tagjai: (Reviczki-Karsai Szilvia, Kocsanné Olasz Andrea, Racz Istvan, Dr.
Renkeczné Dr.Tatraaljai Déra, Madura LaszI6 Attila,Satori Andras, Pungor LaszI6)

Az MMSZ Felugyel6 Bizottsaga 2025. majus 14. napjan kelt 12/2025. szamu hatéarozataval —
az Alapszabdly 5.8.1. pontja alapjan — a Feliigyeld Bizottsag személyi 6sszetételét, 2027. ma-
jus 31-ig terjedé idétartamra, az alabbiak szerint hatarozta meg:

MMSZ Feliigyeld Bizottsaga elndke: (Hollo Laszld)

MMSZ Feliugyel6 Bizottsaga tagjai: (Palécz Tamas, Kaisz Krisztian, Patakj Zsuzsanna)

Budapest, 2025. jdlius 01. AW AP B
{/ (AL £ __J_-.-ré—b‘-—--" 1
=" Bocskor Imre
MMSZ elndk
Ellenjegyzem Budapesten, 2025. jilius 01. napjan:
......... ah Tt gy
dr. Nagy gézﬁ mégi. (2083 Solymar, Terstyanszky ut 89.,
2083 S ea181095 kamarai azonosité szama: 36065914)

¢-mail: dmagy56@gmail.com
KASZ.: 36065914
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